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SUNUS

5018 Sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu, kurumlarimiza daha etkili, verimli ve
onceliklere dayali bir yonetim anlayisi sergileyebilmeleri i¢in tiim faaliyetlerini stratejik planlar
cercevesinde gergeklestirme zorunlulugu getirmistir. Okulumuzun amag ve hedeflerinin yer aldigi 2024-
2028 yillarini kapsayan 5 yillik Nusaybin Mesleki Egitim Merkezi Miidiirliigii Stratejik Plani
olusturulmustur.

Teknoloji ve bilisim ¢aginda, lilkemizin biliyiime ve gelisme hedeflerine en 6nemli destegi verecek
faktor egitimdir. Egitim, her insanin yasaminda, her toplumun, her iilkenin geleceginin garanti
altina almasinda etkin yollardandir. Meslek Egitim Merkezlerinin genel amaclari, is yerlerinin ¢esitli
alanlarda ihtiya¢ duydugu ara ve kalifiye elemanlari yetistirmek ve ahilik kiiltiirtiyle koklerine bagh
olan bir nesil olusturmaktir. Bunun yaninda bir ust yiiksekégretim kurumlari i¢in 6grencileri
hazirlamaktir. Bir ulusun kalkinmasindaki en 6nemli etken, ¢cagdas bir egitim yapisina sahip
olmaktir. Gelismis tlkelerde uzun yillardir siirdiiriilmekte olan kaynaklarin rasyonel bir sekilde
kullanimyi, egitimde stratejik planlamay1 zorunlu kilmistir. Kurum olarak bizlerden beklenen
islevleri yerine getirebilmek icin; istekli, azimli, goniillii ve inanan arkadaslarimizdan
olusturdugumuz stratejik planlama ekibimiz, okulumuzun giiclii ve zayif yonlerini, tehditlerimizin
ve firsatlarimizin neler oldugu konusunda durum analizini yaparak yol haritamizi ¢cikartmigtir.
Nusaybin Mesleki Egitim Merkezi Stratejik Plan1 (2024-2028)’de belirtilen amag ve hedeflere
ulasmamizin Okulumuzun gelisme ve kurumsallasma siireclerine 6nemli katkilar saglayacagina
inanmaktay1z. Caga uyum saglamis, cagi yonlendiren gencler yetistirmek i¢in kurulan okulumuz,
gelecegimiz teminati olan 6grencilerimizi daha iyi imkanlarla yetistirip, diistince ufku ve yenilikci
ruhu acik Turkiye Cumhuriyeti'nin ¢itasin1 daha yiikseklere tasiyan bireyler olmasi i¢in
O0gretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde tiim azmimizle calismaktayiz. Stratejik planimizin
da bu anlayisa hizmet edecegini diisiiniiyoruz. Stratejik Planin hazirlanmasinda emegi gecen
Stratejik Planlama Ekibi'ne ve uygulanmasinda yardimi olacak 6grenci, veli, 6gretmen ve tiim
paydaslarimiza tesekkiir ederim.

Hayrettin AR
Okul Miidiirii
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1.GIRIS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiriiniin baskanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir 6gretmen ve
okul/aile birligi bagkani ile bir yonetim kurulu tiyesi olmak tizere 5 kisiden olusan tust kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan goérevlendirilen ve iist kurul {iyesi olmayan miidiir yardimcisi
baskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniilli velilerden olusur.

Tablo 1:Stratejik Kurul ve Ekip Bilgileri

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan EKibi Bilgileri
Adi1 Soyadi Unvam Adi1 Soyadi Unvam

Hayrettin AR Okul Midira Abdulhakim ENGIN | Midiir Yardimcisi

Abdurrahim IS Miidiir Yardimcisi Selahattin TEKIN [ Ogretmen

Ziya TEKIN Ogretmen Hamdullah Ogretmen
YAGMAHAN

Mehmet Fahrettin | Okul Aile Birligi Cansu AKGUNDUZ | Ogretmen

TOKAY Baskani

Nihat OZTURK Okul Aile Birligi Mehmet $irin Veli

Yoénetim Kurulu Uyesi | SIMSEK

Seyhmus BARAN Veli

1.2 Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi’nin
olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢aligma takvimi kapsaminda ilk asamada durum
analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda, kanun ve yoOnetmeliklerde degisiklik veya
giincellemelerin olup olmadigi gozden gecirilmistir. Daha sonra paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini
saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim

bdliimiine gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gdsterge ve stratejileri belirlenmistir.
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2.DURUM ANALIiZi

Stratejik planlama stirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun “neredeyiz?” sorusuna
cevap vermektedir. Okulumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in dncelikle
mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun
kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayistyla bu analiz,
okulumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki
asamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;
» Kurumsal tarihge

* Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

* Mevzuat analizi

« Ust politika belgelerinin analizi

* Faaliyet alanlari ile iirlin ve hizmetlerin belirlenmesi

* Paydas analizi

* Kurulus i¢1 analiz

* D1s gevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)
* Giiglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

* Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi

11



2.1. Kurumsal Tarihge

Merkezimiz Cirak, kalfa ve ustalarin kurumumuzda yapilan teorik egitim ile isletmelerde yapilan pratik
egitimin biitiinligii icerisinde bireyleri bir meslege hazirlayan, mesleklerinde gelismelerine olanak saglayan,

yapilan islerin teknolojisini, kalitesini, verimini ylikselten ve belgelendiren bir egitim sistemini kapsar.

Merkezimiz 18 Ocak 2001 tarihinde Nusaybin Endiistri Meslek Lisesi Biinyesinde “Nusaybin Cirakhk
Egitimi Merkezi” adi ile 15 Cirak 6grenci ile egitime baslamistir. Okulumuzla birlikte Nusaybin Endiistri
Meslek Lisesi ile Nusaybin Kemal Gozii Kiz Meslek Lisesi 21 Subat 2003 tarihinde birlestirilerek Nusaybin
Kemal Gozii Mesleki ve Teknik Egitim Merkezi olarak yeniden yapilandirilmistir.

Bakanligimiz tarafindan 29 Agustos 2007 tarihinde 2007-2008 dgretim yilindan itibaren Nusaybin’deki
METEM olusumunun sona erdirilerek yapilandirilan okullarin birbirlerinden ayrilmalarina karar verilmistir.
Boylece okulumuz tiizel kisiligine kavusarak Nusaybin Endiistri Meslek Lisesi Lojmanlarinda “Nusaybin
Mesleki Egitim Merkezi” olarak egitim-6gretim faaliyetlerine devam etmistir.

13 Aralik 2007 tarthinde Mardin Valilik Makaminin onayi ile Nusaybin Eski Milli Egitim
Miidiirliigiiniin Zemin kat1 Miidiirliglimiize tahsis edilmis olup egitim-6gretim faaliyetlerini 5 Ocak 2014
tarihine kadar siirdiirmiistiir. Nusaybin lge Milli Egitim Miidiirliigiiniin talimat1 {izerine Okulumuz 5 Ocak

2014 tarthinde Nusaybin Endiistri Meslek Lisesi’nin bahgesinde bulunan prefabrik yapiya taginmustir.
Bulundugumuz alanda yeni bir Meslek Lisesinin yapimina baslaninca Kurumumuz 20 Agustos 2018 tarihinde
Nusaybin Kaymakamligi’nin oluru ile Nusaybin Mehmet Emin Kus Anadolu Imam Hatip Lisesinin son katma
tasmmustir. 10 Mart 2022 tarihinde okulumuza tahsis edilen Nusaybin El- Biruni Anadolu Meslek Lisesinin
eski binasina taginmis olup egitim 6gretimi burada devam edilmektedir.
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2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Stratejik Plan; hazirlik siireci, durum analizi, gelecege bakis, maliyetlendirme ile izleme ve
degerlendirme boliimlerinden olugsmaktadir. 2019-2023 Stratejik Plani’nda 4 amag 14 stratejik hedef ve 16
performans gostergesi bulunmaktadir. Okulumuz birimleri tarafindan toplanan verilere dayali olarak s6z konusu
performans gostergeleri analiz edildiginde, plan 6ncesi doneme gore ilerleme kaydeden, meveut durumunu
koruyan veya gerileme oldugu tespit edilen bazi performans gostergeleri oldugu belirlenmistir. 2024-2028
Stratejik Plani1 donemi i¢in okulumuzun giiglii yonlerinden ve firsatlarindan yararlanarak, mevcut ¢evre sartlari, risklerde
g6z Oniinde bulundurularak 6nceki tecriibeler rehberliginde giiniimiiz ve gelecek hedeflerine uygun ve ulagilabilir
performans gostergelerinin belirlenmesine yonelik ¢aligmalar yapilmistir.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Bu boliimde mevzuat analizinde kurumumuza gorev ve sorumluluk yiikleyen, okulumuzun
faaliyet alanini diizenleyen mevzuat gézden gegirilerek yasal ytikiimliiliikler listesi olusturulmustur.
Mevzuattan kaynaklanan yikiimliliklerin tespiti yapilarak okulumuza goérev ve sorumluluklar
yukleyen yasal yiikiimliliikler ve mevzuat analizinin ¢iktilar1 daha sonraki asamada okulumuzun
faaliyet alanlarinin belirlenmesine ve misyonunun olusturulmasina katki saglamistir.

Milli Egitim Bakanligina bagli okulumuz devletimizin egitim o6gretim hedeflerini
gerceklestirmek icin calismaktadir. Okulumuz tstlendigi sorumlulugunu Kanun, Kanun Hiitkmiinde
Kararname, Tiizlik, Yonetmelik, Yonerge, Genelge ve Emirler ile Milll Egitim Temel flkeleri
cercevesinde yerine getirir.

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu kapsaminda belirlenen amag ve ilkeler, egitim
sisteminin genel yapisi, 6gretmenlik meslegi, okul bina ve tesisleri, egitim ara¢ ve gerecleri ve
Devletin egitim ve 6gretim alanindaki gorev ve sorumlulugu ile ilgili temel hiikiimler incelenmis ve

bu cercevede planimiz hazirlanmistir.

YONERGE
Yayin
Tarih Say1 Adi

25/10/2013 3087071 Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlarina Gegis Yonergesi

Kasim 1999 2506 Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Bolgeleri Ve Egitim Kurullar1 Yonergesi

Agustos 2003 2551 M"llll Egitim Bakanlig1 Egitim Ve Ogretim Calismalarinin Planh Yiritiilmesine Iliskin
Yonerge

23/09/2014 4145909 M"llll Egltl-m Bakanlig1 Orgiin ve Yaygin Egitimi Destekleme ve Yetistirme Kurslar:
Yonergesi

Mart 2001 2529 M_llll E"gltlm B;ilkanhgl Personeli
[zin Yonergesi

Mart 2007 2594 Milli Egitim Bakanlig1 Bayrak Térenleri Yonergesi
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YASAL YUKUMLULUKLER
KANUN

Tarih Say1 No Ad1
23/07/1965 12056 657 Devlet Memurlar1 Kanunu
14/06/1973 14574 1739  Milli Egitim Temel Kanunu
24/10/2003 25269 | 4982  Bilgi Edinme Hakki Kanunu
30/03/2012 28261 @ 6287  Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi

YONETMELIK
Yayimlandig1 Resmi
Gazete/Tebligler Dergisi Ad
Tarih Say1
Milli Egitim Bakanlig1 Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer
12/10/2013 28793 h ] . )
Degistirme Suretiyle Atanmasi Hakkinda Yonetmelik
07/09/2013 28758 Millf Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi
09/02/2012 28199 Millf Egitim Bakanlig1 Okul-Aile Birligi Yonetmeligi
18/01/2007 26407 Tasimir Mal Yonetmeligi
31/12/2009 27449 Millf Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 Ve Egitim Araglar1 Yonetmeligi
11/08/1973 14622 Devlet Memurlarinin Tedavi Yardimi Ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi
25/10/1982 17849 Kamu Kurum Ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Ve Kiyafetine Dair Yonetmelik
Devlet Memurlarina Verilecek Hastalik Raporlari ile Hastalik Ve Refakat iznine iligkin
29/10/2011 28099 . )
Usul Ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Personelinin Goérevde Yiikselme, Unvan Degisikligi Ve Yer
12/10/2013 28793 o ) . )
Degistirme Suretiyle Atanmasi Hakkinda Yonetmelik
13/08/2005 25905 Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikselme Yénetmeligi
12/09/1984 18513 Resmi Miihiir Yonetmeligi
02/12/2004 25658 Resmi Yazismalarda Uygulanacak Esas Ve Usuller Hakkinda Yonetmelik
16/05/1988 19816 Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik
17/04/2001 24376 Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik Ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanlig1 I1kégretim Ve Orta Ogretim Kurumlari Sosyal Etkinlikler
13/01/2005 25699 . .
Yonetmeligi
28/08/2007 26627 Okul Servis Araglar1 Hizmet Yonetmeligi
09/08/2006 26254 Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Yonetmeligi

02/04/1993 21540 Milli Egitim Bakanligina Baglh Kurumlara Ait Agma, Kapatma Ve Ad Verme Yonetmeligi
28/12/1988 20033 Sabotajlara Kars1 Koruma Yonetmeligi
26/07/2002 24822 Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumlar1 Sosyal Etkinlikler Y&netmeligi kapsaminda okul i¢i ve dis1 yapilacak
tiim faaliyetler i¢in izlenmesi gereken yasal yollar ve sinirhiliklar gozden gegirilmistir.

Yukarida belirtilen kanun, yonetmelik ve yonergeler kapsaminda Tiirk Milli Egitiminin genel amag ve temel
ilkelerine uygun olarak gorev ve isleyisi ile ilgili Milli Egitim Bakanligina bagli resmi ve 6zel, okul 6ncesi
egitim ve ilkogretim kurumlarinin gérev ve sorumluluklari incelenerek okulumuzun yasal sorumluluklar:
asagidaki gibi listelenmistir:

Okulun genel isleyisinin saglikli olmasini saglamak.

Ogrencilere egitimde firsat esitligi sunan ortamlar hazirlamak.
Ogrencilerin okula kayit islemlerini yapmak. Kayit yaptirmayanlar icin gerekli tedbiri almak.
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a)
b)

)

Ogrencilerin/velilerin nakil taleplerinin mevzuata uygun sekilde gerceklestirmek.
Haftalik ders programi yapmak.

Ogrencileri bedeni, zihni, ahlaki, manevi, sosyal ve kiiltiirel nitelikler yoniinden gelistirmeyi,

demokrasi ve insan haklarina saygili olmayi, ¢agimizin gerektirdigi bilgi ve becerilerle donatarak

gelecege hazirlamak.

d)

Ogrencileri ortadgretim diizeyinde ortak bir genel kiiltiir vererek yiiksekdgretime, meslege, hayata

ve is alanlarina hazirlamak.

e)
f)
g)
h)
i)
j)
k)
)

m)

Ogrencilere Tiirk milletinin milli, manevi degerlerini kazandiracak etkinlikler diizenlemek.
Ogrencilerin 6z giiven, 6z denetim ve sorumluluk duygularmin gelistirilmek.

Ogrencilere ¢alisma ve dayanisma aliskanlig1 kazandirmak.

Ogrencilere yaratic1 ve elestirel diisiinme becerisi kazandirmak.

Atatiirk milliyet¢iligini ders planlarinda bulunmasini saglamak.

Okulun temizlik islerinin yapilmasini saglamak.

Ogrencilerin rehberlik hizmetlerinden etkin sekilde yararlanmasini saglamak.

Is saglig1 ve giivenligi acisindan gerekli tedbirleri almak.

Okul Aile Birligi, veli ve diger paydaslarla is birligi icinde saglikl, giivenli ve verimli bir egitim

ogretim donemi olusturmak.

n)

0)

DYS iizerinden resmi yazismalar yapmak, yazigmalarin takibini saglamak.

Okulun ihtiyacina ve 6grencilerin ilgi ve yetenegine gore kuliipler olusturmak. Her 6grencinin bu

kuliiplerden en az biri ile iligkilendirmek.

p)
Q)
r)
s)
t)

Ogrenci izinlerini, devamsizliklarmi e-okul sistemine islemek.
Se¢meli ders islemlerini yiiriitmek

Telafi egitimi ve yetistirme programlar1 diizenlemek

Okul kurullarini olusturmak.

Yasal yiiktimliiliikkler agisindan bakildiginda okulumuz tarafindan tiretilen hizmetler, yonetim ile

egitim-Ogretim siireci faaliyetlerini kapsamaktadir.
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Mevzuat Analizi
Kiz 6grencileri, engellerin ve toplumun 6zel ilgi bekleyen diger

kesimlerin egitime katilimini artiracak ¢alismalar yapmak.

Tiirk Milletinin biitlin fertlerini, Atatiirk inkilap ve ilkelerine ve
Anayasada ifadesini bulan Atatiirk milliyetgiligine bagly; Turk
Milletinin milli, ahlaki, insani, manevi degerlerini benimseyen,
koruyan ve gelistiren; ailesini, vatanini, milletini seven ve daima
ylUceltmeye ¢alisan, insan haklarina ve Anayasanin
baslangicindaki temel ilkelere dayanan demokratik, laik ve sosyal
bir hukuk Devleti olan Tiirkiye Cumhuriyetine karsi gorev ve
sorumluluklarini bilen ve bunlar1 davranis haline getirmis olarak

yetistirmek. Boylece vatanina milletine bagli bireyler yetisir.

Beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bakimlarindan dengeli ve saglikli
sekilde gelismis bir kisilige ve karaktere, hiir ve bilimsel diistinme
glcline, genis bir diinya goriisiine sahip, insan haklarina saygili,
kisilik ve tesebbtise deger veren, topluma karsi sorumluluk duyan;

yapicl, yaratici ve verimli Kisiler olarak yetistirmek.

Ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri,
davranislar ve birlikte is gorme aliskanligl kazandirmak suretiyle
hayata hazirlamak ve onlarin, kendilerini mutlu kilacak ve
toplumun mutluluguna katkida bulunacak bir meslek sahibi
olmalarinmi saglamak. Boylece bir yandan Tiirk vatandaslarinin ve
Turk toplumunun refah ve mutlulugunu artirmak; 6te yandan milli
birlik ve bitiinlik icinde

iktisadi, sosyal ve kiiltirel kalkinmayr desteklemek ve
hizlandirmak ve nihayet Tiirk Milletini ¢agdas uygarligin yapici,
yaratici, seckin bir ortagi yapmaktir.

Ortaogretim kurumlar islevlerini Tirk milli egitiminin genel ve
ozel amac ile temel ilkeleri dogrultusunda, evrensel hukuka,
demokrasi ve insan haklarina uygun; 6grenci merkezli, aktif

ogrenme ve demokratik kurum kiiltiirii anlayisiyla yerine getirir.
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Bilimsel diisiinme becerilerine sahip, 6grenmeyi 6grenen, liretken,
bilgiye ulasabilen, iletisim kurabilen, bilisim teknolojilerini
kullanabilen, egitim siirecine aktif olarak katilan, milli, insani ve
evrensel degerleri benimsemis 6grenciler yetistirecek bigcimde

yapilandirilir.

Okul, isletme ve/veya programlarin 6zelligine uygun mekanlarda

yurutilir.

Yabanci dil, Kur’an-1 Kerim ve meslek derslerinde sube ve grup
olusturulurken okullarin, programlarin ve derslerin 6zelliklerinin

yani sira 0grenci seviyeleri de dikkate alinir.

Ogrencilerin ilgi, istek ve yetenekleriyle ortadgretim kurumlarinin
ozelliklerine gore o6gretmen gozetiminde bireysel veya gruba
yonelik alan uygulamalari, etkinlikler ve serbest ¢alismalar yapilir.
Bu kapsamda spor salonu, spor sahasi, miizik odasi, atolye,
laboratuvar, kiitiiphane, konferans salonu ve diger uygulama
mekanlarindan  6grencilerin  yararlanmalar1  i¢in  okul
yonetimlerince gerekli tedbirler alinir. Ortadgretim kurumlarinda
hangi uygulamalara ve etkinliklere yer verilecegine okul, cevre ve
uygulanan programlarin o6zelligine gore zimre o6gretmenler

kurulunun 6nerisi dogrultusunda okul yonetimince karar verilir.
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2.4 Ust Politika Belgeleri Analizi

Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Plani’nin stratejik amag, hedef, performans gostergeleri ve
stratejileri hazirlanirken asagidaki belgelerden yararlanilmistir.

Tablo 2 Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust Politika Belgesi

Ilgili B6liim/Referans

Verilen Gérevler/ihtiyaclar

On ikinci Kalkinma
Plani

Orta Vadeli Program
(2024-2026)

Mali Piyasalar

Girisimcilik ve Kobi’'ler

Fikri Miilkiyet Haklar1

Egitim

Cocuk

Genglik

Engelli Hizmetleri

Sosyal Hizmetler, Sosyal Yardimlar ve
Yoksullukla Miicadele Hedefleri

Kiiltiir ve Sanat

Spor

Niifus ve Yaslanma

Uluslararasi Gog

Afet Yonetimi

Sivil Toplum

Kamuda Stratejik Yonetim

[stihdam

Programda bakanhgimizi ilgilendiren
on dokuz (19) politika ve tedbir ile
oncelikli Reform alanlarina yonelik on
(10) diizenleme yer almaktadir.

Afet Yonetimi

Dijital Doniisiim

Hizmet ihracatinin desteklenmesi

Egitim ve Istihdamda olmayan
genclerin ve kadinlarin Egitim ve
Istihdama katilmalar

Yiiksekogretimde ve Mesleki ve Teknik
Egitimde Ozel Sektor Odakli Doniisiim

Afetlere Duyarh Biitiinlesik Mekansal
Planlama

Iklim Degisikligi Mevzuati, Emisyon
Ticaret sistemi, Sinirda Karbon
Diizenlemesi

379.2 Sayili Tedbir Maddesi

559.2,559.3 Sayili Tedbir Maddeleri

565.5,565.6,565.7 Sayili Tedbir Maddeleri

658,659,660 Sayili Ama¢ Maddeleri ve Bunlara Bagh
Politika ile Tedbir Maddeleri
731.2,731.3,731.5,733.1,733.2,734.4,735.8,739.1,739.3,
739.4,740.4,742.4,P.743,744.1 Sayil Politika ve Tedbir
Maddeleri

746.1,746.2,746.6,747.1,747.2,748.6 Sayil Tedbir
Maddeleri

758.1,758.2,758.3,758.4,758.5 Sayili Tedbir Maddeleri
773.1,774.1 Sayili Tedbir Maddeleri

783.1,783.2,783.5,785.1,785.2,785.3,785.5,789.1,789.2,
790.4,793.2 Sayili Tedbir Maddeleri
796.1,796.2,796.3,798.3,799.1,799.2,799.3 Sayih Tedbir
Maddeleri

804.1,809.1 Sayili Tedbir Maddeleri

815.4,816.1 Sayili Tedbir Maddeleri
830.7,831.3,832.1,832.4,833.6,839.1,839.3,841.1, Sayili
Tedbir Maddeleri

940.3 Sayih Tedbir Maddesi

942.1,970.6,972.6,973.2,973.3,973.4 Sayili Tedbir
Maddeleri

12 Sayili Tedbir Maddesi

1 Tedbir
4 Tedbir
1 Tedbir

3 Tedbir

2 Tedbir

1 Tedbir

1 Tedbir

Cumhurbaskanlig:
2024 Yillik Programi

Kalkinma I¢im Uluslararasi Is birligi

Imalat Sanayi

Girisimcilik ve KOBI'ler

Fikri Miilkiyet Haklar1
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9701,972.6,973.3 Sayili Tedbir Maddeleri
432.1 Sayih Tedbir Maddesi

559.2,559.3 Sayili Tedbir Maddeleri
565.6, 565.7 Say1l Tedbir Maddeleri




Egitim

Cocuk

Genglik

Engelli Hizmetleri

Kiltiir ve Sanat

Uluslararasi Go¢

Kalkinma icin Uluslararasi is birligi

661.1,661.4,P.661, P.662,
P.663,P.664,P.665,P.666,P.667,P.668,P.670,P.672,P.675,
P.676,P.678,P.680,P.681 Sayili Politika ve Tedbir
Maddeleri
P.732,731.2,731.3,731.5,733.1,733.2,734.4,735.8,739.1,
739.3,739.4,740.4,742.4,P.743,744.1 Sayili Politika ve
Tedbir Maddeleri

746.1,746.2,746.6,747.1,747.2,748.6 Say1l Tedbir
Maddeleri

758.1,758.2,758.3 Sayili Tedbir Maddeleri
783.1,785.1,785.2,789.1 Sayili Tedbir Maddeleri

816.1 Sayili Tedbir Maddeleri

970.1,972.6,973.3 Sayil1 Tedbir Maddeleri

5018 sayili Kamu
Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu

9.Madde
41.Madde

Kurum Faaliyetlerinde biit¢enin etkin ve verimli kullanimu,
Stratejik Plan Hazirlama, Performans Programi, Hazirlama,
Faaliyet Raporu Hazirlama

30344 sayil1 Kamu
Idarelerinde Stratejik
Plan Hazirlamaya
Iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik

Timii

5 yillik hedefleri igeren Stratejik Plan hazirlanmasi

Kamu Idarelerince
Hazirlanacak Stratejik
Planlar Ve Performans
Programlari ile
Faaliyet Raporlarina
Iliskin Usul Ve
Esaslar Hakkinda
Yonetmelik

Timii

2023 - 2028 Stratejik Plan1 Hazirlama Takvimi

MEB 2024 - 2028
Stratejik Plan Hazirlik
Programi

Timii

2024 - 2028 Stratejik Plan1 Hazirlama Takvimi

Kamu Idarelerince
Hazirlanacak Faaliyet
Raporu Hakkinda
Yonetmelik

Timii

Her bir mali y1l i¢in belirlenen hedeflerin gergeklesme
durumlarmin tespiti, raporlanmasi

Nusaybin Ilge MEM
2024 - 2028 Stratejik
Plani

Timii
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2.5. Faaliyet Alanlar ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak okul/kurumun sundugu temel iiriin
ve hizmetler belirlenir. Belirlenen iiriin ve hizmetler Tablo 4’te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda
toplulastirilir. Faaliyet alanlari ile {iriin ve hizmetlerin belirlenmesi amag, hedef ve stratejilerin olugturulmasi
asamasinda yonlendirici olacaktir.

Tablo 3 Faaliyet Alanlart ile Uriin/Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alani Uriin/Hizmetler
Egitim-Ogretim Faaliyetleri Ogrenci isleri
eKayit-nakil isleri,
eDevam-devamsizlik,
*Sinif gecme,
eSinav hizmetleri,
oEgitim-6gretim is ve islemleri,
eDers Disi Faaliyet is ve islemleri,
eOkulda Teknolojik Altyapi Calismalarini Diizenleme,
*Anma ve Kutlama Programlarinin YrGtilmesi,
e Yarismalarin Diizenlenmesi ve Degerlendirilmesi Isleri,
eZiimre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yirittlmesi

Rehberlik Faaliyetleri eOgrenci rehberligi
e Veli rehberligi
e Diger rehberlik faaliyetleri

Sosyal Faaliyetler eFaaliyet alanlarinin tespiti
« iIgi ve yeteneklere gore yonlendirme
e Katilimin saglanmasi
¢ Dis paydas is birlikleri
¢ Faaliyet takvimi
e Raporlama

Kiltirel ve Sanatsal Faaliyetler eFaaliyet alanlarinin tespiti
e Katilimin saglanmasi
*Dis paydas is birlikleri
eFaaliyet takvimi Raporlama

insan Kaynaklari Faaliyetleri *Merkezi/Mahalli hizmet ici kurs/seminerlere
eKatilim Egitim icerikli toplantilar
eKurum ici ve kurum disi personel
oEtkinlikleri Dis paydas is birligindeki egitim
faaliyetleri
*OBA, cbiko, vb. dijital platformlarin aktif kullanimi

Okul Aile Birligi Faaliyetleri eis birligi, Toplantilar
eihtiyaclarin ve sorun alanlarinin
belirlenmesi ihtiyaclarin giderilmesi

Ogrencilere Yénelik Faaliyetler *Okul ici ve okul disi faaliyetler
e Ekiplerin ve kurullarin isleyisi
Olgme Degerlendirme Faaliyetleri Ogrenci takip kartlari, Ortak sinavlar, Rehberlik
Yonlendirme, Degerlendirme toplantilari
Ogrenme Ortamlarina Yénelik Faaliyetler Fiziki kosullarin iyilestirilmesi

Laboratuvarlarin amacina uygun isleyisi
Derslik basina diisen 6grenci sayilar
Ogretmenlerin mesleki gelisimleri

Ders Disi Faaliyetler Okul disi 6grenme ortamlari, Ders disi etkinlikler
Okul-aile is birlikleri
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2.6. Paydas Analizi

Paydas analizi katilimc1lig1 saglamanm en nemli aracidir. Idarenin etkilesim icerisinde oldugu taraflarm
stratejik planla ilgili goriislerin dikkate alinmasi, okul/kurum hizmetlerinden yararlananlarin ihtiyaglari
dogrultusunda sekillendirilmesi ile stratejik planin paydaslar tarafindan sahiplenilmesini ve basar1 diizeyinin
arttirilmasini saglar. Egitim agisindan paydas, bir okulun veya kurumun iiriin ve hizmetleriyle ilgisi olan,
okul/kurumdan dogrudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen veya okul ve kurumu etkileyen
tiim taraflari icerir. Her bir paydasin rolii okul/kurumun gelisimi i¢in ¢ok dnemlidir. Basaril1 bir okul/kurumun
en hayati bileseni, tiim paydaslarin olumlu katilimidir. Paydaslar i¢ paydaslar ve dis paydaslar olarak
simiflandirilir.

I¢ Paydaslar, Okulumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal
etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, okul idaresi (miidiir, miidiir yardimcisi/yardimcilar), gegici isgi,
isletmeler ve okul aile birligi tiyeleri i¢ paydaslarimizi olusturmaktadir.

Dis Paydaslar, Velilerimiz, il ve ilge milli egitim miidiirliikleri, Valilik, kamu kurum ve kuruluslari,
mubhtarlar, sivil toplum ve 6zel sektor kuruluslari ise dis paydaslarimiz olarak siralayabiliriz
Kurumumuzun faaliyet alanlar1 dikkate alinarak, kurumumuzun faaliyetlerinden yararlanan,
faaliyetlerden dogrudan/dolayl ve olumlu/olumsuz etkilenen veya kurumumuzun faaliyetlerini
etkileyen paydaslarin (kisi, grup veya kurumlara) tespiti i¢in bir dizi toplant1 diizenlenmistir. Bu
toplantilarda Stratejik Plan Hazirlama Ekibi 6ncelikle paydaslar, ardindan bu paydaslarin tiirt (i¢
paydas/dis paydas) belirlemistir. Paydaslarimizi belirledikten sonra okulumuzun isleyisine, hedeflerine,
beklentilerine ve kaynaklarina gore asagidaki matrisleri olusturduk.
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Tablo 4. Paydags Siniflandirma Matrisi

IC PAYDASLAR DIS PAYDASLAR

PAYDASLAR Calisanlar, Temel ortak
Birimler

Milli Egitim Bakanhg:
Valilik
Milli Egitim Miidiirliigii Calisanlar:

ilce Milli Egitim Miidiirliikleri

<] 2] 2122

Okullar ve Bagh Kurumlar
Ogretmenler ve Diger Calisanlar

Ogrenciler ve Veliler

Okul Aile Birligi

Universite

Ozel idare

Belediyeler

Giivenlik Giicleri (Emniyet, Jandarma)

<12

Baymndirhk ve iskan Miidiirliigii

Sosyal Hizmetler Miidiirliigii

Genclik ve Spor Miidiirliigii
Muhtarhk

isveren kuruluslar

Sivil Toplum Kuruluslar:
Turizm Uygulama otelleri
Tabloda yer paydaslarin listesi okul/kurumun tiirline ve yapisina gore degiskenlik gosterebilir.
\': Tamamu O : Bir kismi

O 00Ol O] O] =Ooo
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Paydas Onceliklendirilmesi

Stratejik Plan Hazirlama EKkibi, paydaslarin ve paydas tiirlerinin belirlenmesinin ardindan paydaslarin
onem derecesi, etki derecesi ve dnceligini tespit etmistir. Paydaslarin dnceliklendirilmesi, etki ve
onemlerinin tespit edilmesinde Kamu Idareleri I¢in Stratejik Plan Hazirlama Kilavuzunda (26 Subat
2018) belirtilen Paydas Etki/Onem Matrisi tablosundan (Tablo 5) yararlanilmigtir.

Tablo 5 Paydas Onceliklendirme Matrisi

Dis

Yararlanici

ic o s os
Paydas Ad1 Paydas | Paydas (Miisteri) Neden Paydas? Onceligi
Nusaybin 9 Vv 5 llcenin en iist idare merkezi 1
Kaymakamligi
ilce MEM vV 5 Bagh oldugumuz idare 1
@gre tmenler N 5 Egitim 6gretimi u}i/fitrlllayanlar olduklari 1
Ogrenciler N 5 Hizmetlerimizden yararlaniyorlar 1
Veliler N 5 lemetlerlrrel;ze(‘i,eer; rillaerre;rlananlarln 1
Okula gelir getirici faaliyetlerde ve egitim
Okul Aile Birligi 5 ogretime dair etkinliklerde yer aldiklari 1
icin
) Amag ve hedeflerimize ulasmak igin is
Universite Vv 5 birligi yapilan kurumlar, 2
Ogretmenlik uygulamasi
Ozel idare V 5 Tedarikgi mahalli idare 1
Belediyeler N 5 Amag ve.hgtvi.eﬂerlmlze ulasmak i¢in is 2
birligi yapilan kurumlar
Givenlik Giicleri L L o
. Okul ¢evresi ve 6grenci giivenligi
(Emniyet, v 5 PR .~ 1
) acisindan is birligi yapilan kurumlar
Sosyal Hizmetler J 5 Ogrencilerimizden dezavantajli olanlara 2
Midirlagi ve ailelerine yonelik hizmet vermektedir.
Genglik ve Spor J 5 Amag ve hedeflerimize ulasmak icin is 1
Midirlagi birligi yapilan kurumlar
Kayit doneminde, okul etkinliklerinde
il v 2 durumlarda is birligi yapilan kurum .
isveren kuruluslar N 5 Amacg ve.h(.evd.eﬂerlmlze ulasmak icin is 3
birligi yapilan kurumlar
Sivil Toplum NG 5 Amac ve hedeflerimize ulagsmak icin is 2
Kuruluslari birligi yapilan kurumlar
\: Tamamm  O: Bir kisrm

(::)nem Derecesi: 1, 2, 3 gozet; 4,5 birlikte calis
Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hic
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Etki Derecesi: 1, 2, 3 izle; 4, 5 bilgilendir




Tablo 6 Yararlanict Uriin/Hizmet Matrisi

g
5 =
3 g = o
_— . é = =] = g et = i
Uriin/Hizmet = = = 9 > - 5 o
£ @ &0 2 g >, B g
= 3 o 2 =i = 2 ') =
~ /m o o o] > (7 = Q
= ' = = © - = H=T))
b = S . = C = .
| 5| £ | | & 2| 5| &
© < Zz < < 22 2 £
= > = = =
E = 5 S
= < <)
B =
= Q
Yararlanici &
Ogrenciler N 0 Vv Vv V V
Veliler Vv
Universiteler 0 0 v
Medya 0 0
Uluslararasi
0 0
kuruluslar
Meslek kuruluslari 0
Saglik kuruluslar 0
Diger kurumlar 0
Ozel sektor N 0

\V: Tamam O: Bir kismu

Paydas Gorislerinin Alinmasi ve Degerlendirilmesi

Paydas Analizi kapsaminda, paydas goriislerinin planimiza yansimasi i¢in alinmasi ¢aligmalarinda anket
yontemler izlenmistir. 11 Milli Egitim Miidiirliigii Strateji Gelistirme Biriminin diizenledigi bilgilendirme
toplantilarina okulumuz Stratejik Plan Hazirlama Ekibi katilmigtir. Miidiirliigiimiiziin faaliyetlerini kapsayacak
sekilde paydaslarimiza yonelik Ogrenci Anketi, Ogretmen Anketi, Veli Anketi baghig1 altinda “I¢ Paydas
Anketi” diizenlenmistir. Anketler elektronik ortamda uygulanmistir. Anket sonuglar1 nicel olarak
degerlendirilmistir. D1s paydaslarimizin da yoneticileriyle/ilgili kisilerle yiiz yiize goriisme gerceklestirilmis,
beklenti ve onerileri alinmistir. Yiiz ylize goriismelerden elde edilen sonuglar nitel olarak degerlendirilmistir.
Paydaslarimizin tamaminin goriislerinin alinmasi ve degerlendirilmesi ¢aligmalar1 Stratejik Plan Hazirlama
Ekibi Baskani, Ekip Koordinatorii ve ekip igerisinden gorevlendirilen iiye veya liyeler tarafindan Stratejik Plan
Hazirlama i1 Calisma takvimine uygun olarak gergeklestirilmistir.
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IC PAYDAS ANKETLERI

I¢ Paydas anketlerimiz 6gretmen, dgrenci ve veliler tarafindan yapilacak sekilde anket diizenledik. ¢
paydaslar tarafindan yanitlanan ankete iligkin sonuglar Dairesel grafikte sunulmustur. Olumlu yargi
bildiren ifadelere “Kesinlikle Katiliyorum”, “Katiliyorum” ve “Kismen Katiliyorum” cevaplarii
veren toplam katilime1 oraninin %50 ve tizerinde oldugu alanlar “Memnuniyet duyulan faaliyet
alanlar1”, %50’nin altinda oldugu alanlar ise “Gelistirilmesi gereken faaliyet alanlar1” olarak ifade
edilmektedir.

2.6.1. OGRETMEN ANKETI SONUCLARI

Okulumuzun 2024-2028 yillarin1 kapsayan Stratejik Plani’n1 olustururken mevcut durum analizini
ortaya koyabilmek adina 6gretmenlere yonelik 15 sorudan olusan bir anket gelistirilmis ve
uygulanmistir. 16 kisinin katildig1 ankete verilen cevaplarm yiizdeleri ve frekanslar1 bulunarak ortaya
¢ikan tiim sonuglar yorumlanmistir. Elde edilen veriler; GZFT analizinin olusturulmasina, stratejilerin
ve performans gostergelerinin belirlenmesine katki sunmustur
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1) Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.

® Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

2) Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

3) Okul temiz ve hijyeniktir.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

4) Okul, 6grencilerin ve personelin glivenligini saglamak igin uygun glvenlik nlemleri alir.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum
@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum
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5) Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum
@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katiimiyorum

6) Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlari sunuyor.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

© Kararsizim

® Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

7) Okul yénetimimiz 6gdretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir.

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katlmiyorum

8) Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami olugturmustur.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katiimiyorum
@ Katilmiyorum
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9) Etkili bir 6gretmen olmak igin ihtiyag duydugum kaynaklara erigimim var.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katiimiyorum
@ Katilmiyorum

10) Bana sunulan kaynaklari kullanmak igin gerekli egitime sahibim.

@ Kesinlikle Katiliyorum
® Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

11) Okulumuzun, farkl ihtiyaglari olan 6grencileri desteklemek icin etkin bir politikasi vardir.

@ Kesinlikle Katiliyorum
® Katiliyorum

O Kararsizim

® Kesinlikle Katiimiyorum
@ Katimiyorum

43,8%

12) Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katihyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katiimiyorum
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13) Okul personeli arasinda dostane bir iliski stirdirdldr.

14) Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek.

15) Okulumuza aidiyet hissediyorum.

29

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

© Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katlmiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@® Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katiimiyorum
@ Katiimiyorum



2.6.2. OGRENCI ANKETI SONUCLARI

Okulumuzun 2024-2028 yillarini kapsayan Stratejik Plani’n1 olustururken mevcut durum analizini
ortaya koyabilmek adina 6grencilere yonelik 15 sorudan olusan bir anket gelistirilmis ve uygulanmistir. 57
kisinin katildig1 ankete verilen cevaplarin yiizdeleri ve frekanslar1 bulunarak ortaya ¢ikan tiim sonuglar
yorumlanmugtir. Elde edilen veriler; GZFT analizinin olusturulmasina, stratejilerin ve performans
gostergelerinin belirlenmesine katki sunmustur.

1) Okulda kendimi glivende hissediyorum.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

2) Okul temiz ve hijyeniktir.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katiimiyorum

3) Okulun fiziki kosullarini yeterlidir.

@ Kesinlikle Katiliyorum
® Katiliyorum

@ Kararsizim
@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum
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4) Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.

@ Kesinlikle Katiliyorum
40% @ Katihyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum

@ Katilmiyorum

5) Farkl kdlttrlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle karsilanacagini diistintiyorum.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

6) Ogretmenlerime ihtiyag duydugumda kolaylikla gériisebilirim.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katihyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

7) Okul middirtine ihtiyag duydugumda kolaylkla goriisebilirim.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum
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8) Okul rehberlik servisinden ihtiyaglanm dogrultusunda faydalanabiliyorum.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katihyorum

© Kararsizim

® Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

9) Okul meslek segimim konusunda hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli
rehberlik ediyor.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

10) Mesleki geligimimle ilgili yapilan etkinlikleri (seminer, okul digi faaliyetler..) yeterli buluyorum.

® Kesinlikle Katiliyorum
® Katihyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

diistndyorum.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katiimiyorum
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12) Staj imkanlarindan en verimli sekilde faydalanmamiz igin gerekli rehberlik ve yerlestirmenin
dogru yapildigini diistinyorum.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim
@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

60%

13) Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar.

@ Kesinlikle Katiliyorum
40% @ Katiliyorum

@ Kararsizim
@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum
60%
14) Ogretmenlerim beni daha iyi performans géstermem igin tesvik ediyor.
@ Kesinlikle Katiliyorum
40% ® Katihyorum
@ Kararsizim
® Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

15) Sinav ve ddevlerin beni degerlendirmek igin adil ve yeterli oldugunu diisliniiyorum.

@ Kesinlikle Katiliyorum
0% @ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katiimiyorum
@ Katilmiyorum

33



2.6.3. VELI ANKETI SONUCLARI

Okullarda yapilan faaliyetlere veli katiliminin aile, 6gretmen, kurum ve 6zellikle 6grenci agisindan pek
cok faydasindan s6z etmek miimkiindiir. Gilivenli ve beklentilere cevap veren bir egitim-6gretim ortaminda
bulunan 6grenci basarili ve mutlu olur, 6z giiveni artar, uyum problemi yagamaz. Aile katilimi 6gretmenin
hedefine ulasmasini kolaylasir. Sorumlulugu aile ile paylastig1 icin bireysel farkliliklar1 fark etme imkani bulur.
Bu sayede kurumda firsat esitligini saglanir ve egitimde siireklilik olusur ve kalite artar.(Peker, 1. (2020). Kalite
ve siirekliligi artirmak adia Nusaybin Mesleki Egitim Merkezinde veli diislincelerini tespit etmek i¢in veli
anketi yapilmistir. Okulumuzun 2024-2028 yillarini kapsayan Stratejik Plani’n1 olustururken mevcut durum
analizini ortaya koyabilmek adimna velilere yonelik 15 sorudan olusan bir anket gelistirilmis ve uygulanmastir.
43 kisinin katildig1 ankete verilen cevaplarmn yiizdeleri ve frekanslar1 bulunarak ortaya ¢ikan tiim sonuglar
yorumlanmugtir. Elde edilen veriler; GZFT analizinin olusturulmasina, stratejilerin ve performans
gostergelerinin belirlenmesine katki sunmustur. Anket sonuglar1 dairesel grafikte agagiya ¢ikarilmistir.

1) Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

2) Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

3) Okul temiz ve hijyeniktir.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katihyorum

Kararsizim
@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katiimiyorum
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4) Okul, 6grencilerin ve personelin glivenligini saglamak icin uygun giivenlik dnlemleri alir.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

5) Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi sadlar.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katiimiyorum

6) Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

7) Okul gocugumun 6grenme ilgisini gliglendiriyor.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

i @ Kararsizim
@ Kesinlikle Katiimiyorum
@ Katimiyorum
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8) Okul gcocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

9) Okul, gocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi bilgilendiriyor.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

10) Ogretmenlerin benimle iletisim kurma ydntemlerinden memnunum.

g

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

11) Herhangi bir problem durumunda midiir endiselerime cevap veriyor.

®

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katihyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum
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12) Okul, aktif veli katilimini tesvik eder.

13) Gkulun veli etkinliklerine aktif olarak katilinm.

2

14) Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum.

15) Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.

g

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katimiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katiimiyorum
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2.7. OKUL ICi ANALIZ

Kurulus i¢i analiz; insan kaynaklarmnin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirii, teknoloji ve bilisim altyapisi,
fiziki ve mali kaynaklara iligkin analizlerin yapilarak okul mevcut kapasitesinin degerlendirilmesidir.

2.7.1.0kul Bilgileri

Tablo 7 Temel Bilgiler / Okul Kiinyesi

iLI: MARDIN ILCESI: NUSAYBIN
OKULUN ADI: NUSAYBIN MESLEKI EGITIM MERKEZI

OKULA iLISKIN GENEL BILGILER PERSONEL iLE iLGILI BILGILER
Okul Adresi  :Catal6zii Mah. Catalézii Sokak No:82 Sayilari
KURUMDA
Posta Kodu :47300 PERSONEL/OGRENCIS
ilge : NUSAYBIN SAYISI Erkek
ili : MARDIN
|| Okul Telefonu Tel.: 0(482) 415 377 Yonetici
I Elektronik Posta Adresi 865380@meb.k12.tr Ogretmen
I Okul Web Sayfa Adresi https://nusaybinmesem.meb.k12.tr | Hizmetli
|| Ogretim Sekli Normal Toplam

Okulun Hizmete Giris . .
Tarihi 2007-2008 Ogrenci Sayisi

| Kurum Kodu 865380 |
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2.7.2 Insan Kaynaklar

Tablo 8 Teskilat Semasi

Hayrettin AR

Abdulhakim ENGIN

Abdurrahim i$

Hasan AYDIN

Mehmet ibrahim Halil GENG

Ziya TEKIN Hamdullah YAGMAHAN Selahattin TEKIN Kezban ALDUR

Murat AKAN Ahmet YAVUZ Firat DEMIRCAN Cansu AKGUNDUZ

Erdal UGURLU

Tablo 9 Insan Kaynaklar: Bilgileri

Unvan Erkek Kadin Toplam
Miudiir 1 0 1
Miidiir yardimcisi 4 0 4
Ogretmen 6 1 7
Rehber Ogretmen 0 1 1
Hizmetli 1 0 1
Guivenlik Personeli 0 0 0
GENEL TOPLAM 12 2 14
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Tablo 10 Calisanlarin Gorev Dagilim1

Calisanin Unvam

Gorevleri

Okul Miidiirti

*Midir, Tiurk milll egitiminin genel amacglarina ve temel
ilkelerine uygun olarak Anayasa, kanun, tiiziik, yonetmelik,
yonerge, genelge ve diger ilgili mevzuat hiikiimleri
dogrultusunda okulun amaglarini gergeklestirmek tizere tiim
kaynaklarin etkili ve verimli kullanimindan, ekip ruhu
anlayisiyla yonetiminden ve temsilinden birinci derecede
sorumlu egitim ve 68retim lideridir. Miidiir, okulu biinyesindeki
kurul, komisyon ve ekiplerle is birligi icinde yonetir.

*Midiir, midir yardimcist ¢alismalarini valilikge belirlenen
mesai saatleri dahilinde yapar; gorevin gerektirdigi
durumlarda mesai saatleri disinda da ¢alismalarini stirdiirtir.
*Miidiir, gorevinde sevgi ve saygiya dayali, uyumlu, giiven
verici, 6rnek tutum ve davranis i¢cinde bulunur; mevzuatin
kendisine verdigi yetkileri kullanir.

*Miidir egitim-68retimin amacina ulasmasi icin yil boyu
yapilacak ¢alismalar i¢in planlama faaliyetlerine rehberlik eder.
*Midiir mesleki egitimle ilgili is ve islemleri takip eder ve
yonlendirme yapar.

*[sletmelerde mesleki egitimle ilgili olarak d6grencilerin sigorta,
lcret ve egitimleriyle ilgili is ve islemleri takip eder ve
yonlendirme yapar.

Miidir Yardimcisi

*Midir yardimcisi egitim, 68retim ve yonetim islerinin planli,
diizenli ve amacina uygun olarak yiritilmesinden miidiire
kars1 sorumludur.

*Okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel,
tahakkuk, ayniyat, yazisma, sosyal etkinlikler, yatililik,
bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, nébet, koruma, temizlik,
diizen, halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul mudiru
tarafindan verilen gorevleri yapar.

* Cirak- kalfa 6grenci kayit islemlerini yapar.

*Mudir yardimcilari, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri
de yapar. Ders programlari, Sosyal Etkinlikler, Ogretmenler
kurulu, SOK Toplantilarin1 yapmak, 6grenci devamsizliklari,
sinavlarin planlanmasi, kayit islemleri, nakil islemleri, HYS
islemleri, KBS islemleri, DYS gelen evrak, DYS midir
yardimcisinin gorevleri arasindadir.

Koordinator Miudiir
Yardimcisi

*[sletmelerdeki mesleki egitimde isyerlerinin belirlenmesi,
egitimin planlanmasi, koordinasyonu, uygulanmasi ve
izlenmesi ile okulun arastirma-gelistirme c¢alismalarini
yuritmek amaciyla atolye ve laboratuvar Ogretmenleri
arasindan gorevlendirilen bir mudir yardimcisi, okul
miudurligince koordinatéor miudir yardimcist olarak
gorevlendirilir.

*[sletmelerde Beceri Egitimiyle ilgili tiim is ve islemleri (usta
Ogretici ve egitici personelin hizmet ici egitim almasini,
isletmelerde mesleki egitim goren, tamamlayici egitime devam
eden veya staj calismasi yapan oOgrencilerin sigortalilikla,
devamsizlikla, koordinator 6gretmenlerin takibi) takip eder.
*Mudir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gorev ve
sorumluluklari yerine getirir.
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*[sletmelere 6denen devlet katkisi islemlerini yapar.

Ogretmenler

*Ogretmenler gorevlerini Tirk milli egitiminin genel
amagclarina ve temel ilkelerine uygun olarak ilgili mevzuat
hiikiimleri dogrultusunda yapmakla yiikiimliidiir.

*Ogretmen cagin bilgi ve teknolojik gelismelerine bagh olarak,
toplumun ihtiyaclar1 dogrultusunda bireyin yetistirilmesi,
gelistirilmesi, degerlerine bagh nitelikli bir insan olarak
topluma kazandirilmasina yonelik c¢alismalar yaparak
toplumsal kalkinmada belirleyici ve 6ncii bir rol tistlenir.

*Smif diizeninden ve yonetiminden sorumlu olan 6gretmen,
egitim ve Ogretimin gerektirdigi fiziksel ve psikolojik ortami
hazirlar. Izleyecegi programi, yontem ve teknikleri 6grenciye
aciklar. Ogrencilerin aragtirarak, yaparak ve yasayarak
o0grenmelerini saglayacak egitim ve Ogretim teknikleri ile
teknolojik kaynaklar: kullanir.

*Ortiik programda yer alan ders disi etkinlikleri amacina uygun
bir sekilde yerine getirir.

*Ogretmenler kurulunda segildigi komisyon, kurullarda
goOrevini yerine getirir.

*Ogrencilerde  cevre  bilinci, yasam  becerileri ve
sorumluluklarin1 gelistirmek amaciyla egitim ortamlarinin
temiz ve diizenli tutulmasi aliskanlhigini kazandirmak igin
gerekli tedbirleri alir.

Rehber Ogretmenler

Rehber Ogretmen, 6grencilerin kisisel gelisimini desteklemek
ve Ogretim hedeflerine ulasabilmelerini saglamak igin
ogrencilere rehberlik ve danismanlik hizmeti sunar. Bu gorevi
gerceklestirirken ebeveyn, yoOnetici ve diger o6gretmenlerle
birlikte calisir.

Gegici Isci

*Yardimci hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince
yapilacak planlama ve is boliimiine gore her tirli yazi ve
dosyay1 dagitmak ve toplamak,

*Basvuru sahiplerini karsilamak ve yol gostermek,

*Hizmet yerlerini temizlemek,
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2.7.3. Teknolojik Kaynaklar

Tablo 11 Teknolojik Arac-Gereg¢ Durumu

Arac- Gerecler 2021 2022 2023 Thtiya¢

Bilgisayar 5 5 7 1

Akilh Tahta 0 0 0 10

Yazic1 4 4 5 2

Giivenlik Kamerasi 16 16 26 0

Fotokopi Makinasi 0 0 0 2

Atolye 0 0 0 3
Tablo 12 Fiziki Mekdn Durumu

Fiziki Mekan Var Yok | Adedi |ihtiyac Aciklama

Ogretmen Calisma Odasi X 1 Yok

EKkipman Odasi X 1 Yok

Kiitiiphane X Var

Rehberlik Servisi X 1 Yok

Resim Odas1 0 Yok

Miizik Odasi 0 Yok

Atolye X 0 Var 3 Adet Atdlye ihtiyaci var

Kantin X Var

Arsiv X 1 Yok
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Midiirligiimiiziin baslica finans kaynaklarini; bakanliimizin biitgesinden ayrilan pay, okul-aile birligi
gelirlerin vb gelirleri, olugturmaktadir. 2022 ve 2023 yillar1 biit¢e miktarlar1 kiyaslama yapilarak 2024 yili
ongoriilen blitce miktar1 olugturulmustur.

Tablo 13 Kaynak Tablosu
Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 150000 200000 300000 350000 400000
Okul Aile Birligi 5000 7000 9500 12000 15000
Kira Gelirleri - = = o o
Di1s Kaynak/Projeler - - - - -
Diger - = - - -
TOPLAM 155000 207000 309500 362000 415000
Tablo 14 Harcama Kalemleri
Harcama Kalemi Cesitleri

Onarim

Okul/ kurum binasi ve tesisatiyla ilgili her tirli kiigiik
onarim, makine, bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri

Sosyal Sportif Kuliip Faaliyetleri

Etkinlik ile ilgili giderler

Temizlik

Okul temizligi ve hijyeni i¢in alinan mal ve malzemeler ile
ilgili giderler

Kirtasiye

Egitim ve 6gretim siirecinde kullanilan kagit, kalem, dosya,
zimba, delgec, miirekkep vb. giderleri

Donatim Malzemesi

Yazici, telefon, fotokopi makinesi, toner, biiro malzemeleri vb.

giderler

Diger Muhtelif
Tablo 15 Gelir-Gider Tablosu
Yillar 2021 2022 2023
Harcama Kalemi Gelir Gider Gelir Gider Gelir Gider
Onarmm 0 0 39996
Sosyal sportif kiiltiirel
faaliyetler 0 0 0
36468,91 169238,5

Temizlik 7643,82 | 4181,31 8357,2 2445215
Kirtasiye 3462,58 4701,31 8585,31
Donatim Malzemesi 0 23410,4 96205
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2.7.5. Belge Istatistikleri

Tablo 16 Belge Istatistiklerimiz

Belge Tiirii 2021 2022 2023 2024
Kalfalik Belgesi 89 61 78 81
Ustalik Belgesi 218 280 460 236
Usta Ogreticilik Belgesi 130 143 266 96
Usta Ogreticilik Kursu Sayisi 8 2 1 0
Diploma 16 15 21 46
Toplam 461 501 826 459
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2.8.Cevre Analizi (PESTLE-Politik, Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel, Teknolojik,
Ekolojik, Etik Analizi)

Okulumuzun ekosistemi iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-kiiltiirel,
teknolojik, yasal ¢cevresel dis etkenlerin tespiti bu boliimde yapilmistir. Dis ¢evreyi olusturan unsurlar (niifus,
demografik yapi, cografi alan, kentsel gelisme, sosyokiiltiirel hayat, ekonomik, sosyal, politik, kiiltiirel durum,
cevresel, teknolojik ve rekabete yonelik etkenler vb.) okulumuzun kontrolii disindaki kosullara bagl ve farkl
egilimlere sahiptir. Bu unsurlar dogrudan veya dolayli olarak okul faaliyet alanlarimizi etkilemektedir. Bu
boliimde elde edilen veriler “Gtiglii ve Zayif Yonler” ile “Firsatlar ve Tehditler” yani GZFT analizinin zeminini

olusturmaktadir. Cevre Analizi (PESTLE) asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 17 PESTLE Analiz Tablosu

Politik- Yasal Etkenler

Ekonomik Etkenler

Kalkmma Plan1 ve Orta Vadeli Program,
Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarmin
incelenmesi,

Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi,
Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum ¢evresindeki politik durum.

Diinyadaki genel ekonomik durum,

Isgiicii durumu,

Gelir kaynaklari,

Okulun bulundugu ¢evrenin genel gelir durumu,
Okulun gelirini arttirici unsurlar,

Okulun giderlerini arttiran unsurlar,

Tasarruf saglama imkanlari,

Mal-iiriin ve hizmet satin alma imkanlari,
Kullanilabilir biitge

Sosyokiiltiirel Etkenler

Teknolojik Etkenler

Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,
Aile yapisindaki degismeler (genis aileden
cekirdek aileye

gecis, erken yasta evlenme vs.),

Niifus artis1, Gog,

Niifusun yas gruplarma gore dagilima,
Hayat beklentilerindeki degisimler
Beslenme aliskanliklari,

Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.

Okulun teknoloji kullanim durumu

e- Devlet uygulamalari,

Dijital Platformlar iizerinden uzaktan egitim
imkanlari,

Okul/kurumun sahip olmadigi teknolojik araglar
Personelin ve 6grencilerin teknoloji kullanim
kapasiteleri,

Personelin ve 6grencilerin sahip oldugu
teknolojik araclar,

Teknoloji alanindaki gelismeler
Teknolojinin egitimde kullanimi1

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,
Toprak yapisi,
Bitki ortiisii,

Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢aligmalar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, kene vakalar1 vb.)
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2.9.

GFTZ ANALIZI

Durum analizi kapsaminda kullanilacak temel yontemlerden birisi de GZFT analizidir. Bu analiz, okulu

etkileyen kosullarin sistematik olarak incelendigi bir yontemdir. Bu kapsamda, okulun giiclii ve zay1f yonleri ile

okul disinda olusabilecek firsatlar ve tehditler belirlenir. Bu yaklagim, planlama yapilirken okulun giiglii ve
zayif yonleri ile karsi karsiya oldugu firsatlar1 ve tehditleri analiz etmeye ve gelecege doniik stratejiler
gelistirmeye yardimci1 olur. Bu analiz, stratejik planlama siirecinin diger asamalar1 i¢in temel teskil eder.
Stratejik planin basarili bir sekilde uygulanmasinda okul tarafindan belirlenen stratejilerin GZFT analizi
sonuclariyla uyumlu olmast 6nemlidir.

Tablo 18 GZFT Listesi

geng ve dinamiktir,

v Kaliteye odaklanan
ozverili personelimiz
vardir,

v Diizenli ve
zamaninda
bilgilendirme
yapilmaktadir.

v Yonetici ve is
gorenlerin iletisime acik
olmasi,

v Arastirma ve yayin
konusunda personel
ozendirilmekte ve
desteklenmektedir,

V Is siirecinde destek ve
kolayliklar saglanmakta,
ihtiyaclar
giderilmektedir,

v/ Okulun ekonomik
(yakat, su, elektrik,
telefon, diger) giderleri
ve ihtiyaclar yeterli
Olciide karsilanmak ve
maddi kaynaklar adil
kullanilmaktadr.

v Okullarimizda siddet
olaylari, madde
bagimlilig: ve diger
zararh aliskanliklar yok
denecek kadar azdzr,

v ligemizde mesleki
egitimin arttinimasina
yonelik 6gretmenlerin
katkisi yeterlidir.

merkezine uzak
olmasi,

v llgede is yeri acma
stirecinde “Ustalik
Belgesi” olmas1
kosuluna uyulmamasi,
v Tlgede usta dgretici
say1smnin ¢ok az olmasi
v Degisime
direnenlerin varligi,

v Ogrenci
devamsizlig,

v Bazi usta
Ogreticilerin yaninda
crak ¢alistirmamasi,
v Yeteri diizeyde
personelin olmamasi,
v Okula ait atélyelerin
olmamasi,

v Pedagojik gelisim
konusunda farkmdalik
olusturamama,

v Ogrenci katiliminin
olmamasi,

v E-Mesem sisteminin
eksiklerinin olmasi,

v Mevzuatin bazi
sorulara tatmin edici
cevap vermemesi,

v Ogrenci velilerin
okula karsi
duyarsizligi,

v Calisanlarin
yararlanabilecegi
sosyal tesislerin yeterli
olmamasi,

programlarinin gunimaz
ihtiyaglarina cevap
verebilecek sekilde
yenileniyor olmasi,

v Meslek kursu
taleplerinin artmasi,

v Piyasa sartlarina gore
maliyetimizin diistik
olmasi,

v Toplumun her
kesimine acik olmasi,

v Kiiciik de olsa
ilcemizde sanayi
sitesinin olmas1

V' Yonetici ve is
gorenlerin iletisime
yeterli dl¢tide agik
olmasi, onlara ulasmada
sorun yasanmamasi,

v lletisimde teknolojik
araglarin (e-mail,
internet) etkili ve yeterli
Olciide kullanilmasi,

v llgemizde yaygin
egitim ve acitk 6gretim
imkanlarmin artryor
olmas;,

v Geng nufus oraninin
yUksek olmasi,

v Egitime ailelerin
verdigi dnemin her
gecen glin artmasi,

v Egitim 6gretim
faaliyetlerinin
aksamasina sebebiyet

I¢ Cevre Dis Cevre
Giiclii Yonler Zayif Yonler Firsatlar Tehditler
v Personelimizin geneli |v Okul binasinn sehir |v Mifredat v Ogrenci sayisinin azlig,

v Ustalik belgesi alan
ogrencilerin is yeri
a¢mamalari,

v Ciraklik egitim sistemine
gerekli degerin verilmemesi,
Vs yerlerinin ¢iraklar1
okula gondermek
istememesi,

v “Ustalik Belgesi” almak
icin gereken sartlarin zor ve
uzun bir siire¢ gerektirmesi,
v Sivil Toplum
Kuruluslarinin degisim ve
gelisime ayak
uyduramamasi

v Cevredeki madde
bagimliigin giderek artmasi,
v llge merkezine yapilan
goclerin sonucunda
sosyokiiltiirel
uyumsuzluklara neden
olmasi,

v Hayirseverlerin egitime
yonelik katkilarmin yeterli
seviyede olmamasi,

v Mesleki egitim almis
bireylerin istihdam sorunu,
v Mesleki yoneltmede
ogrencilerin ilgi ve
yeteneklerine gore
yonlendirmede yetersizlik.
v Bireylerde olusan
teknoloji bagmlilig.

v Kitap okuma, sanatsal ve
kiiltiirel faaliyetlerde
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v Okul ybnetimi goérevini | v Etkili bir performans | verecek olciide sert bulunma aliskanligimin

yerine getirmede ve odullendirme iklim kogullarmin yetersiz olmast.
destekleyicidir. sisteminin bulunmamasi, v Ogrenci ve ailelerin

v Kurumda farkl bulunmamasi, v Yeni atama sistemi | meslekler ve is hayatiyla
fikirlere kars! saygil \/uA.nn.e—.baba ... |sayesinde tgretmenlerin |ilgili yeterli bilgiye sahip
olunmaktadir. egitiminin yetersizligi,

atandiklar1 yerde en az 4 | olmamas.

v Okul ve derslik v Ogrenci velilerinin L kal

yetersizligi icin yonetim | okullara karg! yr xaimasl,

yogdun olarak duyarsizligi. v ligemizde yaygm
calismaktadir. v Personel yetersizligi |€8itim ve agik dgretim
v/ Kurumda teknolojik (memur, 6gretmen, imkanlarinin artmast,
altyapi yenilenmekte ve |hizmetli), v Egitim 6gretim
eksikler bilylik oranda |V ilgemizin endustri ve |faaliyetlerinin
giderilmektedir. sanayi yéninden aksamasina sebebiyet
v Personele bilisim yetersiz olmasi. verecek oOlciide sert
teknolojilerinden iklim kosullarinin
yararlanma imkani bulunmamast,

verilmektedir.

v Mesleki Egitim
Kanunu ve ortadgretim
Kurumlari Yénetmeligi
kapsaminda farkli tirde
mesleki egitim kurslar
acilimaktadir.

v Sosyo-ekonomik geri
kalmisligin egitimi 6n
plana ¢ikarmasi.

2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Okulumuzun Durum Analizinin yapilmasi ile gelecege yonelim i¢in iyi bir tespit yapilmasini ve
ihtiyaglar1 belirleme imkani vermektedir. Bu baglamda kurum dinamiklerinin etraflica bilinmesini saglayan
basliklar altinda i¢ ve dis analizler yapilmis ve bu analiz ile pek ¢ok tespitte bulunulmus ve bazi ihtiyaglar
ortaya ¢iktig1 gorilmiistiir.

Kurumun giiclii ve zayif yonlerini tanimanin yaninda dniine ¢ikan firsatlar1 degerlendirme ve egitim
siirecinde kurum tarafindan bunlarin aktif kullanilabilme kabiliyeti kazandirirken tehditlerin de nasil iistesinden
gelinecegi ile ilgili tedbirler alinmasini saglamaktadir. Bu baglamda tespit ve ihtiyaglar tablosu olusturulmustur.

3.GELECEGE BAKIS
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Misyon, vizyon ve temel degerler, okulun uzun vadede idealleri dogrultusunda ilerleyebilmesi i¢in
yonlendiricilik islevi goriir. Okul Midiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan
goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan i1 Milli Egitim Miidiirliigiimiiz ve Ilge Milli
Egitim Midirligiimiiziin Misyon Vizyon ve Temel degerleri esas alinarak olusturulan Misyon, Vizyon, Temel
Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmaistir.

3.1. Misyon

Tiirk Milli Egitim sisteminin genel amag ve temel ilkeleri dogrultusunda, gelisen diinya diizeni
icerisinde teknolojik gelismelere agik, kendisiyle barisik, yenilik¢i, ¢cagi yakalamak ve caga uyum gostermek
amaciyla iilkenin ihtiyact olan nitelikli insan giiciinii yetistirmek i¢in CIRAK, KALFA ve USTA" larin
egitimlerini ve gelisimlerini tistlenmektir

3.2. Vizyon

Crrak, Kalfa ve Ustalarimizin; Ulkesini ve Milletini seven, ¢agdas yasami benimseyen, cevresiyle etkili
iletisim kurabilen, bilimsel ve akilc1 diisiinme becerisine sahip problem ¢6zebilen, belirtilen hedeflere
yonelebilen, evrensel, kiiltiirel ve ailevi degerlerin bilincinde olan ve sahip ¢ikan, iirettikleri hizmet ve
iriinlerden gelir elde edip ailesine ve iilke ekonomisine katkida bulunabilen, bilingli iiretici ve tiiketici kimligi
kazanmus, teknolojik gelismeleri takip ederek uygulayan, yaratici diisiinceye sahip, zamani verimli kullanabilen
ve kendini sorgulayabilen kisiler olarak yetismelerini saglamaktir.

3.3. Temel Degerler

1) Milli ve manevi degerlere bagl kalmak

2) Ulkemizin gelecegi konusunda sorumluluk duygusu kazandirmak

3) Ben degil biz kiltiiriine hakim kilmak

4) Her calisana deger vermek, esit firsat tanimak

5) Demokrasi kiiltlirtiint hakim kilmak

6) Acik ve dirist olmak

7) Cevreyi koruma bilinci tasimak

8) Stirekli gelisim ve degisime acik olmak

9) Gelisen ve degisen sireclere uyumlu, yenilikleri takip ederek kullanabilen ve yaratici distinerek yeni projeler
Uretebilen bireyler yetistirmek (arastirma ruhu)

4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI iLE STRATEJILERIN
BELIRLENMESI
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Strateji gelistirme, gelecege yonelik “ideal” ve “ortak” bakisi yansitir. Belirlenen vizyona ulagmak igin
durum analizi sonucunda ortaya ¢ikan ihtiyaclar ¢ercevesinde amaclar ve bu amaclar1 gergeklestirmeye yonelik
hedefler belirlenir.

rEMAL TEMA 2 TEMA 3
Egitim ve oo
e . Egitim ve .
Ogretime Erisim ve Ysretimd I Kurumsal Kapasite
Katilim Ogretimde Kalite

TEMALAR

I Y,

TEMA I: EGITiM VE OGRETIME ERIiSIM Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki,
devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢c duyan bireylerin egitime
erisimi, yabanci Ogrencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 068renme kapsaminda yitrutilen
faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTTIRILMASI Egitim ve ogretimde
kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 68retim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde
yapilacak ¢alismalar1 kapsamaktadir. Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma,
ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 68rencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer
almaktadir.

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE Kurumsal kapasite kisaca “arzu edilen sonuclari ve ciktilari

uretecek yonetim olgunlugu” olarak tanimlanabilir. Kurumun stirdiriilebilir basariy: elde etmesi i¢in
temel faaliyetlerine ek olarak kurumsal kapasitesini de planl ve sistematik olarak gelistirmesi gerekir.
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4.1. Amaclar, Hedefler, Performans Gostergeleri ve Stratejiler

Tablo 19 Amac 1, Hedef 1.1

TEMA |Egitim-Ogretime Erisim ve Katihm
Amag 1 Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarini saglamak.
Hedef 1.1 C)grencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlar1 artirilacaktir.

Performans Gostergeleri | heaefe | Baslangic | 4,4 | 5025 | 2026 | 2027 | 2028
Etkisi Degeri

PG 1.1.1. Bir egitim ve 6gretim
lemda devamsml.lk stiresi 5 . 25 30 25 23 20 18 15
giinden (mazeretli ve mazeretsiz)
fazla olan 6grenci orani (%)
PG 1.1.2. Bir egitim ve 6gretim
yilinda sinif tekrar eden 6grenci 25 8 7 6 5 4 3
orani (%)
PG 1.1.3. Bir egitim ve 6gretim
yilinda 6rgiin egitimden ayrilan 25 12 9 8 7 6 5
ogrenci orani (%)
PG 1.1.4 Okula kayit olanlarm 25 80 84 84 88 90 92
mezun olma orani (%)

Koordinator Birim

Okul idaresi, Rehberlik Servisi

Is Birligi Yapilacak Birimler

Okul Aile Birligi, Ogretmenler ve Isletmeler

Stratejiler

S1 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, dgrenci ve veli is
birligiyle bu nedenleri ortadan kaldirmaya yonelik ¢alismalar yiiriitiilecektir
S2 Ogrenci devamsizliginin olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik eksik
kazanimlarin giderilmesi, sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme olanaklarina
iliskin farkindalik ¢alismalar1 gibi telafi tedbirleri alinacaktir.

S3 Okul ortaminin &grenciler igin cazip hale gelmesini saglayacak sosyal,
sportif vb. imkanlar artirilacaktir.

S4 Sinif tekrar1 nedenleri arastirilarak buna yonelik 6nleyici tedbirler
gelistirilecektir.

S5 Ogrencilerin orgiin egitimden ayrilma nedenleri arastirilip okul kaynakli
nedenlerin ortadan kaldirilmasina yoénelik tedbirler alinacaktir.

S6 Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine ve egitim alacaklar1 alana uyumunu
giiclendirmek i¢in ¢alismalar yiiriitiilecektir.

Riskler

-Son siniflarin devamsizlik ile ilgili bir beklenti igerisinde olmasi
-Isletmelerdeki is yogunlugu

Maliyet Tahmini

23.000 TL

Tespitler

Okulumuzda Onleme ve Miidahale Komisyonunun devamsizlig1
onleyici calismalar yapmasi

Devamsizlik nedenleri anketi uygulanmasi ve degerlendirilmesi
Devamsiz 68rencilerin takibinin yapilmasi

Devamsiz 6grencilerin velileri ile goriisme yapilmasi
Devamsizlik konusunda velilere bilgilendirme seminerinin




diizenlenmesi
Devamsizlik yapmama konusunda 6grencilere motive edici
odiiller verilmesi- donem sonu onur belgesi verilmesi

ihtiyaclar

-Veli destegi




Tablo 20 Amac 1, Hedef 1.2

TEMA |Egitim-Ogretime Erisim ve Katihm
Amag 1 Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarini saglamak.
Hedef 1.2 Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katilim oranlar artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedefe
Etkisi

Baslangic

Degeri Znzs

2025 | 2026 | 2027 | 2028

PG 1.2.1. Bir egitim ve 6gretim
yilinda bilimsel, sosyal, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif alanlarda kurum
i¢i ve kurum dis1 en az iki faaliyete
katilan 6grenci sayisi

35 50 55 60 65 70 80

PG 1.2.2 Bir egitim ve 6gretim
yilinda en az iki sosyal sorumluluk
ve toplum hizmeti caligmalarina
katilan dgrenci sayisi

35 105 120 135 | 165 190 220

PG 1.2.3. Bir egitim ve 6gretim
yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi
proje, yarisma vb. etkinliklere
katilan 6grenci sayisi

30 12 17 21 27 34 42

Koordinator Birim

Okul idaresi, Ogretmenler

is Birligi Yapilacak Birimler

Kurumlar, Sivil Toplum Kuruluslari, Okul Aile Birligi, Ogretmenler
ve [sletmeler

S1 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢oziimiine
katki saglamak amaciyla afet ve acil durum, ¢evre, egitim, spor, kiiltiir ve
turizm, saglik alanlarmda sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti faaliyetlerine
katilimlar1 artirilacaktir.

Stratejiler S2 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar1
tesvik edilecektir.
S3 Sektorle is birligi icerisinde yiiriitillen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal
ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

Riskler -Isletmelerdeki is yogunlugu

Maliyet Tahmini 23.000 TL

Tespitler -Ders disi1 faaliyetlere 6grenci katilim oranin diisiik olmasi

ihtiyaglar -Veli Destegi

-Maddi Kaynak




Tablo 21 Amac 2, Hedef 2.1

TEMA |Egitim ve Ogretimde Kalite
Amag 2 Ulusal ve uluslararas1 alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki degerlere sahip, yaratici,
yenilikei, girisimci, liretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicii yetistirilmesi saglanacaktir.
Hedef 2.1 | Ogrencilerin genel kiiltiir derslerindeki basari ortalamalari artirilacaktir.
Performans Gostergeleri | heaefe | Baslangic | 4,4 | 5025 | 2026 | 2027 | 2028
Etkisi Degeri
PG 2.1.1. Matematik dersi y1l 25 53 56 60 62 64 70
sonu basar1 puan ortalamasi
PG 2.1.2 Tiirk Dili ve Edebiyati
dersi y1l sonu basari puan 25 70 72 75 78 80 80
ortalamasi
PG 2.1.3. TC Inkilap Tarihi Dersi 25 58 60 64 68 70 75
yil sonu basar1 puan ortalamasi
PG 2.1.4. Ogrenci bagina okunan 25 4 6 8 10 10 10
kitap sayist

Koordinator Birim

Okul idaresi, Sinif Rehber Ogretmenler

is Birligi Yapilacak Birimler

Okul Aile Birligi, Ogretmenler ve isletmeler

S1 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici
egitim almalar1 saglanacaktir.
S2 Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin

Stratejiler dili kullanma ve kendilerini ifade etme becerileri gelistirilecektir.
S3 Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek i¢in etkinlikler diizenlenecektir.
S4 Okul i¢inde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarismalar
diizenlenecek ve 6grencilerin ddiillendirilmesi saglanacaktir.

Riskler -Akademik diizeyi yeterli seviyeye ulagsamayan 6grencilerin varlig

Maliyet Tahmini 30.000 TL

Tespitler Ogrencilerin derse ilgisizligi

ihtiyaclar

-Etkili rehberlik servisi




Tablo 22 Amac 2, Hedef 2.2

TEMA |Egitim ve Ogretimde Kalite
Amag 2 Ulusal ve uluslararas1 alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki degerlere sahip, yaratici,
yenilikei, girisimeli, tiretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicli yetistirilmesi saglanacaktir.
Hedef 2.2 | Ogrencilerin mesleki beceri ve yetkinlikleri gelistirilecektir.
Performans Gostergeleri | Lcdefe | Baslangic | ), | 505 | 2026 | 2027 | 2028
Etkisi Degeri
PG 2.2.1. Meslek dersleri y1l 25 72 75 80 82 84 85
sonu basar1 puan ortalamasi
PG 2.2.2 Beceri egitimi y1l sonu 25 75 78 80 83 85 88
basar1 puan ortalamasi
PG 2.2.3. Beceri egitimi alan
ogren.cﬂe.r.deq 1$.le.:tmenm ogrenci 25 80 82 84 86 88 90
becerileri ile ilgili memnuniyet
orani
PG 2.2.4. Ogrencilerin beceri
egitimi aldiklar1 isletmeden 25 74 76 78 80 82 85
memnuniyet orant

Koordinator Birim

Okul idaresi, Koordinatér Ogretmenler

is Birligi Yapilacak Birimler

Sivil Toplum Kuruluslari, Okul Aile Birligi, Ogretmenler ve
Isletmeler

S1 Meslek derslerinde proje tabanli yontem kullanilarak 6grencilerin analiz,
sentez ve degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.

S2 Bakanlik tarafindan hazirlanan egitim-is ahlaki ve 6grenci yeterlilikleri
anketlerinin isletmeler ve 6grenciler tarafindan doldurmasi saglanacaktir.
Anket sonuglar1 degerlendirilerek sonuglara uygun stratejiler belirlenecektir.

Stratejiler S3 Mesleki ve teknik egitimle ilgili yerel, ulusal ve uluslararasi boyutta
diizenlenen etkinliklere katilim saglanacaktir.
S4 Ogrencilerin alanlarinda becerilerini gelistirmelerini, yeterliklerinin
farkina varmalarini saglamak amaciyla fikri miilkiyet alaninda ¢aligmalar
gelistirilecektir.

Riskler -Ogrenci ilgisizligi, Devamsizlik ve Isletmelerdeki is yogunlugu

Maliyet Tahmini 17.000 TL

Tespitler -Ogrenci ilgisizligi, Devamsizlik ve Isletmelerdeki is yogunlugu

ihtiyaclar

-Isletme ve veli destegi




Tablo 23 Amag 2, Hedef 2.3

TEMA |Egitim ve Ogretimde Kalite

Amag 2 Ulusal ve uluslararas1 alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki degerlere sahip, yaratici,
yenilikei, girisimci, liretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicii yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedef 2.3 | Ogrencilerin akademik ve yasam becerileri gelistirilmesi igin rehberlik faaliyetleri giiclendirilecektir.

Hedefe | Baslangi¢

Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

Performans Gostergeleri

:’a(y;lszl'&l' O il ginel 35 182 190 | 200 | 220 | 240 | 250
PG 2.3.2 Veli goriigmeleri sayist 35 72 80 85 93 100 125
PG 2.3.3. Ogretmen goriismeleri 30 10 12 14 16 18 20
sayisi

Koordinator Birim Okul idaresi, Rehberlik Servisi, Sinif Rehber Ogretmenleri

Is Birligi Yapilacak Birimler | Okul Aile Birligi, Ogretmenler ve isletmeler

S1 Smifrehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen arasindaki calisma is
birligi giiclendirilerek saglikli ruh yapisina sahip, kendisini kesfetmeyi
6grenmis mutlu bireyler yetistirmeyi saglamak amaciyla
etkinlikler/uygulamalar gergeklestirilecektir

S2 Rehberlik faaliyetlerinin 6nemi ile ilgili 6gretmenlere yonelik farkindalik
Stratejiler faaliyetleri gelistirilecektir.

S3 Mesleki ve teknik ortadgretimden mezun ve alanlarinda basari saglamis
bireylerle birlikte kariyer giinleri diizenlenerek 6grencilerin
motivasyonlarinin artirilmasi saglanacaktir.

S4 Sektorle is birligi icinde seminer diizenlenerek 6grencilerde girisimcilik
konusunda farkindaliklarinin artirilmasi saglanacaktir

Riskler -Okula kars ilgisizlik
Maliyet Tahmini 25.000 TL
Tespitler -Okula kars: ilgisizlik

ihtiyaclar -Etkili iletisim




Tablo 24 Amag 3, Hedef 3.1

TEMA | Kurumsal Kapasite

Amag 3 Kurumun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
stirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef 3.1 | Kurumun fiziki mekanlarmm kurumun ihtiya¢ ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi
saglanacaktir.

Performans Gostergeleri | cdefe | Baslangic |, | 5055 | 2026 | 2027 | 2028
Etkisi Degeri

PG 3.1.1. lyilestirilen fiziki

mekan (derslik, spor salonu, 30 2 3 4 5 6 7

kiitiiphane, pansiyon vb.) sayisi

PG 3.1.2. Fiziksel mekanlarmn

temizlik ve hijyenine iligkin 35 61 65 70 75 80 85

memnuniyet orani (%)

PG 3.1.3. Altyap1 ve donatim

eksikligi bulunan fiziksel birim 35 8 7 6 5 4 3

sayisl

Koordinator Birim

Okul idaresi, Koordinatoér Ogretmenler

is Birligi Yapilacak Birimler

Kamu kurumlari, Belediye, Okul Aile Birligi, Ogretmenler ve
Isletmeler

Stratejiler

S1 Kurumun fiziki mekéanlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilme i¢in
onceliklendirilmis bir plan dogrultusunda ¢alismalar yapilacaktir.

S2 Fiziki mekanlarn iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve
isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

S3 Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi igin sektor ile is birlikleri
yapilacaktir.

S4 Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek icin anketler
uygulanarak analizler sonucunda gerekli tedbirler almacaktir.

Riskler

-Merkezi biitgeden istenilen diizeyde 6denek gelmemesi
-Siirekli maaliyetlerin artmasi
-Okul aile birliginin yeterince katki sunmamasi

Maliyet Tahmini

30.000 TL

Tespitler

Yeterli diizeyde ortam ve imkan olusturulamamasi

ihtiyaclar

Maddi Kaynak




Tablo 25 Amag 3, Hedef 3.2

TEMA |Kurumsal Kapasite

Amag 3 Kurumun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
stirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

gelistirilecektir.

Hedef 3.2 | Egitim ve dgretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi i¢in okul saglig: ve giivenligi

Ogretmen sayisl

Performans Gostergeleri | Lcdefe | Baslangic | ), | 505 | 2026 | 2027 | 2028
Etkisi Degeri
PG 3.2.1. Bagimllikla miicadele
ile ilgili konularda egitim alan 50 170 185 200 230 260 275
Ogrenci ve dgretmen sayist
PG 3.2.2. Sivil savunma
egitimlerine katilan 6grenci ve 50 212 225 250 270 275 290

Koordinator Birim

Okul idaresi, Ogretmenler

is Birligi Yapilacak Birimler

Kamu kurumlari, Belediye, Okul Aile Birligi, Ogretmenler ve
Isletmeler

S1 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla
miicadelesi konularda alan uzmanlar ile is birliginde egitimler

-Cevre Sartlari

Stratejiler diizenlenecektir.
S2 Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.
S3 Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

Riskler -Yeni bir salgin olma ihtimali
-Cevre Sartlari

Maliyet Tahmini 23.000 TL

Tespitler Yeni bir salgin olma ihtimali

Ihtiyaclar

-Uzman Kisilerin ihtiyaci




Tablo 26 Amag 3, Hedef 3.3

TEMA |Kurumsal Kapasite

Amag 3 Kurumun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
stirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef3 |[Iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve gevresel siirdiiriilebilirligi saglamak i¢in tasarruf
tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri | ledefe | Baslangic |, | 5075 | 2026 | 2027 | 2028
Etkisi Degeri

PG 3.3.1. Blekurik tiiketimi 50 1800 | 1750 | 1700 | 1600 | 1500 | 1400

miktar1 (kw)

PG 3.3.2. Su tiiketim miktar1 50 25 22 20 19 18 15

(m3)

Koordinatér Birim Okul idaresi

is Birligi Yapilacak Birimler

Kamu kurumlari, Belediye, Okul Aile Birligi, Ogretmenler ve
Isletmeler

S1 Okul elektrik, su ve yakit tiiketimi miktar ve tutar olarak izlenerek
tiiketimi artiran unsurlar arastirilacak ve verimliligi artiracak tedbirler
alinacaktir.

Stratejiler S2 Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili farkindalik
calismalar1 yapilacaktir.
S3 Temiz ve siirdiiriilebilir enerji kaynaklarindan daha fazla yararlanmak icin
calismalar yapilacaktir.
. -Kalorifer sisteminin olmamasi
Riskler -
-Sicak ve soguk havalar
Maliyet Tahmini 25.000 TL
. -Kalorifer sisteminin olmamasi
Tespitler

-Sicak ve soguk havalar

Ihtiyaclar

Tasarruflu elektrik arag gereclerin satin alinmasi




4.2.Maliyetlendirme

2024 - 2028 Donemi Stratejik Planimizin maliyetlendirmesi yapilirken her amag ve hedefin
gerceklesmesini saglayacak stratejiler kapsaminda yapilacak faaliyetler g6z Oniinde
bulundurulmustur. Bu dogrultuda oncelikle her hedefe iliskin tahmini maliyet hesaplanmistir.
Hedeflerin maliyetinin toplam1 ile amaglarin maliyeti ¢ikarilmistir. Amaglarin maliyeti de Stratejik
planin toplam maliyetini vermistir. Planimizin bu dogrultuda hazirlanan maliyeti asagidaki

tabloda gosterilmistir.

Tablo 27 Tahmini Maliyet Tablosu

Amac ve Hedef| 2024 2025 2026 2027 2028 rlfd";’li‘;g:
TEMA Egitim-Ogretime Erisim ve Katihm
AMAC 1 4.000 6.000 10.000 12.000 14.000 46.000
Hedef 1.1 2.000 3.000 5.000 6.000 7.000 23.000
Hedef 1.2 2.000 3.000 5.000 6.000 7.000 23.000
TEMA Egitim ve Ogretimde Kalite
AMAC 2 9.000 12.000 15.000 17.000 19.000 72.000
Hedef 2.1 4.000 5.000 6.000 7.000 8.000 30.000
Hedef 2.2 2.000 3.000 4.000 4.000 4.000 17.000
Hedef 2.3 3.000 4.000 5.000 6.000 7.000 25.000
TEMA Kurumsal Kapasite
AMAC 3 9.000 12.000 16.000 19.000 22.000 78.000
Hedef 3.1 4.000 5.000 6.000 7.000 8.000 30.000
Hedef 3.2 2.000 3.000 5.000 6.000 7.000 23.000
Hedef 3.3 3.000 4.000 5.000 6.000 7.000 25.000
Amac Toplam | 22.000 30.000 41.000 48.000 55.000 196.000




4.3.1zleme ve Degerlendirme

2024-2028 Stratejik Plani izleme ve degerlendirme siireci; planda yer alan tiim aktiviteleri
ve tiim birimlerde yapilan ve yapilmasi gereken iyilestirme ¢alismalarini kapsar. Planin ytrirliige
girmesinden sonra baslayacak olan izleme ve degerlendirme siireci, amag¢ ve hedeflere ne dlciide
ulasildiginin belirlenmesi ve belirlenen eksikliklerin giderilmesini amaglamaktadir.

Izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir.
Degerlendirme ise, uygulama sonuglarinin amag ve hedeflere kiyasla 6l¢tilmesi ve s6z konusu amag
ve hedeflerin tutarhlik ve uygunlugunun analizidir. 2024- 2028 Stratejik Plani1 Izleme ve
Degerlendirme Modeli c¢ercevesinde “Katilimcilik, Seffaflik, Hesap verebilirlik, Tutarhlik ve
Nesnellik” temel ilkelerimiz esas alinmistir.

Izleme ve degerlendirmenin etkin bir sekilde gerceklestirilmesi, karsilasilan sorunlara
gerekli midahalelerin zamaninda yapilmasi yaninda, izleme ve degerlendirme sonucunda
cikarilacak derslerin ve edinilecek tecriibelerin hazirlanacak yeni plan ve program hazirliklarinda
kullanilmasi agisindan 6nem arz etmektedir.

Belirtilen temel ilkeler ve veri analiz yontemleri dogrultusunda birlikte 2024- 2028
Stratejik Plani Izleme ve Degerlendirme Modelinin ¢ercevesini;

1. Performans gostergeleri ve stratejiler bazinda gerceklesme durumlarinin belirlenmesi,
2. Performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,

3. Stratejiler kapsaminda ytirttilen faaliyetlerin dagiliminin belirlenmesi,

4. Sonuclarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasimi,

5. Hedeflerden sapmalarin nedenlerinin arastirilmasi,

6. Alternatiflerin ve ¢6ziim onerilerinin gelistirilmesi siirecleri olusturmaktadir.

Tablo 28 Izleme Degerlendirme Siireci

izleme Siire¢ A¢iklamasi Zaman
Degerlendirme | Gergeklestirilme izleme Degerlendirme Dénemi Kapsami
Dénemi Zamani

Birinci Donem | Her yilin haziran | Gostergelerin gerceklesme durumlar1 | Ocak-

ayl1 icerisinde hakkinda hazirlanan raporun st :
o Haziran
yOneticiye sunulmasi
Ikinci Dénem Izleyen yilin | Gostergelerin gerceklesme durumlar1 | Tiim yil
subat ay1 sonuna hakkinda hazirlanan raporun tist
kadar yOneticiye sunulmasi ve

degerlendirilerek gerekli tedbirlerin
alinmasi
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Nusaybin Mesleki Egitim Merkezi
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